
ЗАО «АТЛАНТ»

Кодекс 
корпоративной

этики



Укрепление 
деловой 

репутации.

Предотвращение 
злоупотреблений 

и нарушений 
законодательства.

Содействие честному 
и этичному ведению 

бизнеса.

Установление профессиональных, 
уважительных и ответственных 

отношений между сотрудниками, 
потребителями и партнерами 

компании.

Целью кодекса корпоративной этики являются:



Главный актив компании, квалификация и компетентность которого 
формируют имидж и позволяют достигать наивысших результатов.
ЗАО «АТЛАНТ» предоставляет своим сотрудникам:

Персонал

Благоприятную среду для 
развития и творчества

Возможность реализации 
в профессии и карьере

Признание заслуг 
и трудовых достижений

Обратную связь 
и активное содействие 
в профессиональном росте 

Безопасные и комфортные 
условия труда

Работу в ведущей компании 
с многолетней историей
и традициями

Материальную поддержку 
в значимых жизненных событиях 

Развитую социальную сферу: 
спортивно-оздоровительные услуги, 
горячее питание, магазин

Яркую и насыщенную 
общественную жизнь, 
корпоративные праздники 
и мероприятия

Гарантированную своевременную 
выплату заработной платы

Сопровождение и поддержку 
на этапе приёма на работу 
и в процессе адаптации

Своевременное информирование 
сотрудников о новостях компании 

Возможность пользоваться 
современной библиотекой

Обучение по целевому 
направлению

Заботу о здоровье и семье: 
качественные медицинские 
услуги, санаторно-курортное 
лечение, оздоровление детей 
сотрудников

Возможность заработка 
студентам

Гарантию защиты 
персональных данных



В свою очередь, мы ожидаем, что персонал ЗАО «АТЛАНТ» разделяет 
ценности компании и выполняет следующие обязательства:

Персонал

Непрерывно повышает свой 
профессиональный уровень 

Ориентирован на результат 
и следует целям компании 
в своей работе

Неукоснительно соблюдает 
требования по охране труда 
и технике безопасности 

Нетерпим к коррупционному 
поведению

Не допускает в работе 
конфликта интересов 

Добросовестно исполняет 
трудовые обязанности

Проявляет гибкость, 
мобильность и готовность 
к изменениям

Является приверженцем 
бренда «АТЛАНТ»

Проявляет активность 
в отношении инициатив 
компании

Имеет опрятный внешний вид, 
уместный в рабочей деловой 
среде

Делится профессиональным 
опытом и знаниями 

Инициирует улучшения

Разделяет и транслирует ценности 
компании как внутри, так и вне её

Уважительно относится 
к окружающим: не грубит, 
не фамильярничает, оказывает 
поддержку и помощь друг другу

Соблюдает ПВТР

Не распространяет 
персональные данные 
сотрудников компании

Бережно относится 
к окружающей среде

Ведет и пропагандирует 
здоровый образ жизни

Соблюдает требования 
законодательства

Поддерживает традиции 
и культуру компании

Рационально использует 
ресурсы и бережно 
относится к имуществу 
компании



Гарант и источник нашего развития и благополучного будущего, 
потребности и желания которого мы стремимся удовлетворить.
Для своего потребителя Мы:

Потребитель

Качество
Создаём качественную 
бытовую технику 

Сервис
Предоставляем 
высокий уровень 
сервиса 

Развитие
Непрерывно обучаемся 
и развиваемся, чтобы 
стать лучше

Внимательность
Внимательны к его мнению: 
всегда учитываем его при 
создании и улучшении 
продукции

Долговечность
Стремимся поддерживать 
длительные отношения

Доступность
Всегда с ним на связи 

Удобство
Предоставляем удобное 
ознакомление с модельным 
рядом выпускаемой продукции



Взаимоуважительные и продуктивные 
деловые отношения

Клиентоориентированность

Соблюдаем взятые на себя 
обязательства

Стремимся качественно 
выполнять свою работу, 
опережая сроки

Уважаем деловые 
интересы друг друга

Не делим работу на свою 
и чужую: у нас одна цель

Выбираем комфортное 
общение 

Создаем и сохраняем 
дружественную среду

Поддерживаем 
деловую репутацию

Своевременно даём обратную 
связь на обращения



Основа для жизни и здоровья настоящих 
и будущих поколений

Окружающая среда

Благоустройство
Благоустраиваем 
и озеленяем территорию 
предприятия

Чистота
Используем современные 
очистные установки, 
не допуская загрязнения 
окружающей среды

Переработка
Вторично используем 
материалы

Бережливое производство
Активно применяем инструменты 
бережливого производства

Рациональность
Разумно, рационально и бережно 
используем природные ресурсы 
и имущественные активы 
компании

Сортировка
Собираем, сортируем и передаём 
в переработку и на утилизацию 
производственные отходы



Мудрость

Документируем наши ошибки 
и учимся на них, чтобы 
нивелировать риски их 

повторения

• Ценим историю
• Сохраняем  традиции

История

Профессиональный, культурный опыт и традиции, сохранение, применение 
и приумножение которых обеспечивают динамичное развитие ЗАО «АТЛАНТ»Знания

Условия

• Создаём условия для 
обучения и развития нашего 
персонала

• Поощряем саморазвитие

Инструменты

Применяем современные 
инструменты передачи знаний 
новым сотрудникам 
(наставничество)

Доступность

Делаем доступными новые 
знания для наших сотрудников

Практика

Сохраняем и применяем 
полученные знания на практике



Доверительное  взаимовыгодное 
сотрудничество и обмен опытомПартнерские отношения

Безукоризненно соблюдаем нормы 
национального и международного 
законодательства при ведении бизнеса

Всегда выполняем взятые на себя 
обязательства

Ведём наш бизнес прозрачно 
и честно

Выстраиваем с нашими 
партнёрами доверительные 
долгосрочные отношения

Нетерпимы в отношении коррупции 
и финансовых преступлений

Готовы оказывать содействие 
в определении возможности 
по совершенствованию 
деятельности партнёра

Не допускаем конфликта 
интересов в работе с партнёрами

Обеспечиваем неприкосновенность 
и конфиденциальность информации, 
полученной в ходе коммуникаций 
с партнёром



Сотрудники ЗАО «АТЛАНТ» обязаны 
руководствоваться в своей деятельности 
содержащимися в Кодексе принципами 
и правилами поведения.

Каждый сотрудник ЗАО «АТЛАНТ» 
принимает на себя обязательства 
по соблюдению данного Кодекса 
с момента ознакомления. 


